MTU Eesti Lastehoidude Liit
POHIKIRI

I Uldsitted

1. Mittetulundustihing Eesti Lastehoidude Liit (edaspidi: ELHL) on vabatahtlikkuse alusel
ithinenud juriidiliste ja fiilisiliste isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis
tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise pohimottel.
2. ELHL-i juhatuse asukohaks on Tuukri 11, Tallinn, Eesti Vabariik.
3. Mittetulundusiihing ELHL on asutatud Tallinnas 11.03.2020.
4, ELHL-i eesmérk on:
a) Esindada Eestis tegutsevaid lastehoide;
b) Osaleda riigi lapsehoiu- ja alushariduspoliitika valjatootamisel;
c) Panustada lastehoidude kvaliteedi tdstmisse, sdilimisse ja jatkusuutlikkusse;
d) Tdosta iihiskonna teadlikkust kvaliteetse alushariduse téhtsusest;
e) Luua lapsevanemale voimalus valida enda ja oma lapse arengu jaoks sobivaim
lasteasutus;
f) Toetada lastehoidudes professionaalsuse kasvu ja uuendusmeelsust lapsehoidmise
valdkonnas;
g) Pakkuda oma liikmete kaasabil lastele eakohast, mitmekiilgset, tulevikutrende
arvestavat Oppe- ja kasvatustegevust vastavalt kaasaegsetele teadustulemustele.
5. Oma tegevuses juhindub ELHL Eesti Vabariigi seadusandlusest, oma liikmete parimatest
praktikatest ja kdesolevast pohikirjast.

IT Liikmeks vastuvotmise, viljaastumise ning viljaarvamise tingimused ja kord.

2.1. ELHL-i liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda:
a) tegevusluba omav fiiiisiline voi juriidiline lapsehoiuteenust pakkuv isik voi
ettevote;
b) lapsehoiuga kokkupuutuvas valdkonnas tegutsev fiilisiline voi juriidiline isik, kes
soovib arendada ELHL-i eesmédrkidega kooskolas olevat tegevust.
2.2. Taotleja esitab ELHL-i juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse,
milles kohustub tiditma ELHL-1 pdhikirja ja tasub tildkoosoleku poolt kinnitatud litkmetasu.
2.3. Liidu liikmeks vastuvotmise otsustab ELHL-i juhatus.
2.4. Liidust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.
2.5. Liidu litkkme v3ib vilja arvata juhatuse otsusega, kui:
a) liige ei ole majandusaasta 1opuks tasunud litkmemaksu;
b) ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi liidu tildkoosolekul voi liidu poolt
korraldatud iiritusel;
c) liige on kahjustanud ELHL-i moraalselt vdi materiaalselt;
d) liige ei tdida pohikirja sitteid.



2.6. Liikme viljaarvamise otsustab ELHL-i juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
vilja arvatavale liikmele kirjalikult vihemalt 7 pdeva enne koosoleku toimumist. Kiisimuse
all oleval litkmel on digus osaleda oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses.

2.7. ELHL-1 juhatus kustutab pérast etteteatamistahtaja moddumist voi iildkoosoleku otsust
viéljaastumise avalduse esitanud lilkkme ELHL-1 liikmete nimekirjast.

III. Liikmete 6igused ja kohustused

3.1. ELHL-1 litkkmetel ja asutajaliitkmetel on digus:
a) osaleda hailedigusega liidu tildkoosolekul;
b) olla valitud liidu juhatuse ja muude organite liikmeks;
c) saada ELHL-i juhatuselt ja muudelt organitelt teavet liidu tegevuse kohta;
3.2. ELHL-i liige on kohustatud:
a) jargima liidu tegevuses osalemisel pohikirja ja liidu organite otsuseid;
b) teatama liikmeks astudes oma lapsehoiu aadressi, e-posti, telefoninumbri ning
teatama nende andmete muudatustest hiljemalt kuu jooksul pdrast muutumist;
c) tasuma igakuiselt / korra aasta liidu lilkmemaksu ja teatama liidust vdljaastumise
soovist vihemalt kuu aega ette.
3.3. Liikmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib ELHL-i liikmele panna ainult
iildkoosoleku hédlteenamuse alusel.

IV. Uldkoosolek

4.1. ELHL-1 korgeimaks organiks on tildkoosolek, kus igal litkmel on iiks héal.
4.2. ELHL-1 iildkoosoleku piddevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) liidu eesmérgi muutmine;

c) juhatuse litkkmete méiramine;

d) juhatuse voi muu organi liikkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise

otsustamine ja selles tehingus voi noudes ELHL-1 esindaja mi4ramine;

e) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste

organite padevusse.
4.3. ELHL-1 iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt korra aastas:

a) litkmetasu kinnitamiseks;

b) aastaaruande kinnitamise otsustamiseks;

C) juhul, kui seda nduab kirjalikult pdhjendades vihemalt 1/10 ELHL-i liikmetest;

d) muudel juhtudel, kui ELHL-i huvid seda nduavad.
4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab ELHL-i juhatus kdiki likkmeid vihemalt 14
pdeva ette. Vihemalt 7 pideva enne iildkoosoleku toimumist saadab juhatus teate, ndidates dra
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.
4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on lihtkirjaliku volitusega
esindatud iile poole ELHL-i liitkmetest. Kui iildkoosolekul, mida nduavad ELHL-i huvid, pole
vajalikku liikmete arvu koos, kutsutakse kokku uus iildkoosolek, mille otsustusvoime ei ole
kvoorumiga piiratud.



4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
litkmetest vOi nende esindajatest ja ELHL-i pohikiri voi seadus ei née ette suurema
héilteenamuse nouet.

4.7. ELHL-1 pdhikirja ja eesmédrkide muutmiseks on vajalik vahemalt poolte liikmete
ndusolek.

V. Juhatus

5.1. ELHL-i tegevust juhib ja esindab juhatus, milles on vihemalt 1 liige.

5.2. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib iihingu tegevust ja esindab ithingut juhatus, mille
litkkmed valib ja kutsub tagasi lildkoosolek. Juhatus ldhtub oma tegevuses
mittetulundusiihingute seadusest ja teistest Eesti Vabariigi digusaktidest, ihingu pohikirjast,
ning tildkoosoleku otsustest.

5.3. Juhatuse liikmed maiérab tildkoosolek ametisse viahemalt 2 aastaks.

5.4. Juhatus esindab ELHL-i koigis 6igustoimingutes.

5.5. Juhatuse litkme iilesanne on seista hea ELHL-1 igapdevase kestvuse eest maksimaalse
hoolsuskohustusega.

5.6. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkkmete poolthéddlteenamus.

5.7. Juhatus vdib valida MTU tegevjuhi, kes korraldab iihingu igapdevast tegevust.

5.8. Tegevjuhi iilesanded on kokku lepitud temaga sdlmitud lepingus. Tegevjuht valmistab
koos juhatusega ette ja kutsub liikmeskonna iildkoosolekule. Tegevjuht teavitab litkkmeskonda
juhatuse otsustest ja tihingu ettevotmistest ning teostab muid toiminguid. Tegevjuht koostab
aruandeid l&htuvalt ihingu juhatuse ja litkmete vajadustest. Tegevjuht tagab, et koik iihingu
huvipooled - iihingu litkmed, iithingu juhatus ja komisjonid, tihingu koostdopartnerid jt -
oleksid iihingu tegevustest teadlikud.

5.9. Tegevjuhi toosuhte 1dppedes tagastab tegevjuht juhatusele kogu dokumentatsiooni ja
muud MTU varad, mis olid tema valduses seoses tegevjuhi iilesannetega.

VI Vara
6.1. ELHL-i vara tekib:

a) annetustest ja sponsorlusest;

b) tulust, mida voidakse saada tihingu véljaannete kirjastamisest ja levitamisest, {ihingu

tasuliste iirituste korraldamisest voi muust {ihingu pdhikirjalises tegevusest;

¢) litkmemaksudest;

d) muudest tuludest.
6.2. ELHL-i vara kasutatakse ithingu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, litkkmeskonna
hiivanguks, ELHL-1 tegevuse tagamiseks ja tegevjuhile to6tasu maksmiseks.
6.3. ELHL-i vara ei jaotata iihingu tegutsemise ajal liikmete vahel.
6.4. ELHL vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele kehtiva
oiguse kohaselt on voimalik sissenduet pdorata.
6.5. Pdrast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse
allesjddnud vara tildkoosoleku otsusega selleks digustatud isikute vahel, kes médratakse
tildkoosoleku otsusega (ithingu tegevuse 1opetamisel).



VIl Raamatupidamine

7.1. Juhatus korraldab ELHL-i raamatupidamist vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ja Eesti
heale raamatupidamistavale.

7.2. Péarast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sitestatud korras ja esitab liikmete iildkoosolekule kinnitamiseks.
7.3. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab litkmete {ildkoosolek. Kinnitatud
majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed.

7.4 Majandusaasta algus on 1. jaanuar ja 16pp 31. detsember.

VIII Liidu 16petamine
8.1. ELHL on asutatud mdidramata ajaks.
8.2. ELHL Iopetab oma tegevuse:
a) tldkoosoleku otsuse alusel;
b) pankrotimenetluse algatamisel tihingu vastu;
c) ihingu liikkmeskonna vdhenemisel alla kiimne (10) liikme;
d) muul seaduses ettendhtud alusel.



